Dagplejen i Aalborg Kommune som pilotinstitution |
Ny Nordisk Skole
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Praesentation af dagplejen i Aalborg Kommune

»> 767 dagplejere opdelt i 4 omrader
» Ca. 2500 bgrn

» 33 dagplejepaedagoger

» 11 ledere
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Film om Ny Nordisk Skole
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Hvordan kom vi i gang med Ny Nordisk Skole?

» Draftelse i ledergruppen - udveelge deltagere

» Mg@de med dagplejere, dagplejepaedagoger og leder
» Godkendelse i foreeldrebestyrelse

» Godkendelse i Familie- og Socialudvalget
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Vores egnhe dogmer
Vi vil fastholde dagplejens fundament og paedagogik
» Det lille hjemlige milj@
» Teet relation mellem barn og voksen
» Legestuen
» Samarbejde med dagplejepaedagogen
» Udviklingsmiljg for 0-2 arige bgrn
» Fokus er pa kerneydelsen
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» Udviklingen sker nedefra

» Ambitigs pa det enkelte barns vegne
» Realiserer det potentiale der er

» Laegge praksis pa bordet

> Abenhed overfor omverdenen — samarbejde med
andre institutioner og uddannelsessteder,
virksomheder, idraetsforeninger osv.

AN
cm*

et

AALBORG

Familie- og Beskaftigelsesforvaltningen KOMMUNE



Omsaetning

» Vi vil tage udgangspunkt i den faelles udviklingsplan og
lzereplanstemaerne

» Facilitering fra EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

» Udvalgte 3 legestuer, 68 barn, 2 dagplejepaedagoger og 1
leder blev pilotprojekt

» Erfaringer spredes til andre legestuer
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Mal for Ny Nordisk Dagpleje

Udfordre alle barn i dagplejen, sa de udvikler sig sa
meget som de kan

Laereplanernes 6 temaer

Barnets alsidige personlige udvikling (med seerlig fokus pa inklusion)
Sociale kompetencer

Sprog

Krop og bevaegelse (med seerlig fokus pa "Kroppen pa toppen” og "Kost”)
Naturen og naturfeenomener

Kulturelle udtryksformer og veerdier
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Mal for Ny Nordisk Dagpleje

Mindske betydningen af social baggrund i forhold til
dagplejebarnets udviklings muligheder

» Ved at have fokus pa det enkelte barn i gruppen
» Anerkende hvert barn for det, det er

» Benavne/bekreefte barnets fglelser og handlinger
» Falge barnets initiativer, lytte til barnet

» Have individuelle forventninger til det enkelte barn
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Mal for Ny Nordisk Dagpleje

Styrke tilliden til dagplejen med respekt for
professionel viden og praksis

» Ved at veere en professionel og kompetent dagplejer
» Kendskab til barnets udvikling, barnesyn

» Skabe tryghed og naerveer (en forudsaetning for barnets
udvikling)

» Veere en god rollemodel (motivere/igangseette)
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Mal for Ny Nordisk Dagpleje
Styrke tilliden til dagplejen med respekt for
professionel viden og praksis

» Vise arbejdsglaede ved at skabe den gode stemning
(barnet skal magdes med et godt ansigt/en god tone)

» Bevidsthed om at skabe en professionel og laerende kultur
» Foreaeldrene inddrages i praksis

» Der skal veere et godt samarbejde med kollegaer,
ledelsen i dagplejen og andre tveerfaglige
samarbejdspartnere
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Selvevaluering

» Hvordan arbejder du i din dagpleje med at synliggare det
enkelte barns kompetencer, og hvordan lzerer barnet, at
bruge disse kompetencer i praksis?

» Hvordan arbejder du i din dagpleje med at lzere barn at
indga i sociale relationer?

» Hvordan holder du dig ajour med ny viden? Fx fra
dagplejen eller kolleger?

» Hvordan arbejder du i din dagpleje med at udfordre og
stfa’;te barn, som er socialt udsatte? (at bryde den sociale
arv
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Fokuspunkter

» Hvad skal dagplejebgrnene vare praesenteret for
inden begrnehavestart?

» Hvordan arbejder vi med udsatte barn/familier?
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Hvad skal bgrnene vaere praesenteret for inden
bornehavestart?

Personlige og sociale kompetencer
» Der arbejdes med aktiviteter eks. paklaedning, spisning

» Barnet |lzerer at vente pa tur, lytte til de andre, tage hensyn
0g generelt veere social opmeaerksom pa andre barn
(indlevelse/empati)

> @ve selvsteendighed og udfordre barnene
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Hvad skal bgrnene vaere praesenteret for inden
bornehavestart?

» Aktiviteter (eks. rollelege), hvor barnet lzerer at seette ord
pa/ kommunikere med sine fglelser, og derved blive
tydelig/forudsigelig overfor andre bgrn i legen (sige fra,
vise accept/glaede/begejstring)

» Aktiviteter hvor barnet stattes i udvikling af
selvveerdsfaglelsen ved eksempelvis at blive mgdt med et
godt ansigt og en god tone, hvilket skaber en god
stemning
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Kreativt leringsmiljo

» Kropslige udfoldelser/motorisk udvikling — dans, lab, hop, bruge
redskaber fra "Kroppen pa Toppen”
Sproglig udvikling/ styrke sprog og leering — sanglege, rim og
remser, laese, saette ord pa oplevelser.

>

> Kreativitet / styrker sprog og feerdigheder — Male, tegne, klippe,
klistre, farvekendskab, former og figurer

>

Kendskab til naturen/leere om dyr, planter og arstider (eks.
vandpyttesjov, leg i sne, vinter fugle fodring, sa/plante....),
som stotter barnets laering om de 4 arstider.....
vejrfaenomener, dyreliv, planteliv....
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Arbejde med udsatte barn og familier
”Born skal ses med hjertet og udfordres med hjernen”
» Arbejde mere systematisk og organisere et kreativt laeringsmilja
» Mindre fri leg — flere voksne der igangseetter aktiviteter

» Aktiviteterne skal tage udgangspunkt i de forudsaetninger det enkelte
barn har

» Der laves en konkret handleplan over de aktiviteter, vi vil saette i gang
| lgbet af det indevaerende ar som tager udgangspunkt i barnegruppen

» Handlingsplanen skal tage hensyn til alle barn, sa de udfordres mest
muligt, der ligges veegt pa gentagelse
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» Der arbejdes med at inddrage alle barn i faellesskabet, det
ggres ved at se barnet, holde gje og guide barnet i den
givne aktivitet

» Barnet skal udvikle hgjere kognitive funktioner, ved at
indga i meningsfulde relationer til andre bgrn og voksne —
socialisering

» Barnet skal vises ligeveerdighed, tillid, respekt og have
masser af omsorg og anerkendelse

» Forzeldrene inddrages i praksis
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» Udvise rummelighed overfor foreeldre, ma@de dem hvor de
er i livet

» Mgade foreeldre med ligevaerdighed, respekt og tillid
» Guide og hjeelpe foreeldre i forhold til barnet

> Forteelle nar vi ser positive fremskridt med barnet
» Berette om daglige oplevelser med barnet

Alle born og foreeldre skal opleve at blive madt positivt — at blive set og
anerkendt
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Hvad er erfaringerne?
» Der er sket en stor hgjnelse af fagligheden
» Dagplejere har faet helt nyt engagement i arbejdet

» Dagplejere og dagplejepaedagoger er stolte af deres
arbejde

> Alle stod pa scenen pa nytarskuren og viste hvad de
arbejder med

» Foreeldrene inddrages pa en anden made via
nyhedsbreve om konkrete aktiviteter
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Mal og Strategier i 2013
» Temadag lgrdag | marts
» Evaluering af opstarten
» Udbrede resultater til kolleger ved bes@g | andre legestuer

> Der er dagplejere og dagplejepaedagoger i alle omrader,
som arbejder med NNS

» Foreeldreinddragelsen i NNS optimeres —
ex. status og udviklingssamtale

» Der udkommer faste nyhedsbreve om NNS
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Mal og Strategier i 2013

» Lave forpligtende netveerk med andre institutioner
> Jget fokus pa overgange fra dagpleje til bgrnehave
» Evaluere indsats til barn med seerlige behov

» Organisering af legestuer og legestuernes indhold
> Fortsat fokus pa kompetenceudvikling af dagplejerne
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Deltagende kommuner:

» Kommunal dagpleje Dagplejen Favrskov, Favrskov

» Kommunal dagpleje Dagplejen i Barneby Glesborg Norddjurs

» Kommunal dagpleje Dagplejen i Vejle kommune / Egtved Dagpleje, Vejle
» Kommunal dagpleje Dagplejen i Aalborg Kommune, Aalborg

» Kommunal dagpleje Dagplejen Syd, Esbjerg

» Kommunal dagpleje Dagplejen Syd, Horsens

» Kommunal dagpleje Dagplejen Vest, Holbaek

» Kommunal dagpleje Dagplejen Vesthimmerlands kommune, Vesthimmerland
» Kommunal dagpleje Den kommunale dagpleje, Kgbenhavn

» Kommunal dagpleje Rebild dagpleje, Rebild

» Kommunal dagpleje Jrsted Barneby, dagplejen Norddjurs
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Dagplejen i Aalborg Kommune

Du finder os her:

http://aksos.dk/dagplejen
www.facebook.com/DagplejenAalborgkommune
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http://aksos.dk/dagplejen
http://www.facebook.com/DagplejenAalborgKommune

